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Stichting Bedrijventerreinen Helmond zorgt voor een aantrekkelijk en toekomstbestendig vestigings-
en ondernemersklimaat op de bedrijventerreinen.

Stichting Bedrijventerreinen Helmond geeft bedrijventerreinen meerwaarde door duurzame
samenwerking van ondernemingen en relevante samenwerkende partners op de bedrijventerreinen

te stimuleren, codrdineren en optimaliseren met als uitgangspunt: van, voor en door
ondernemingen verenigd in de Stichting Bedrijventerreinen Helmond.



Samenwerking

Ondernemers op alle bedrijventerreinen in Helmond

SBH is van, voor en door ondernemers. Samen zorgen we voor een aantrekkelijk
en toekomstbestendig vestigings- en ondernemingsklimaat.

Gemeente Helmond

Structureel overleg bestuurlijk en ambtelijk
Structurele cofinanciering

Actieplan bedrijventerreinen
(cofinanciering;

Uitvoeringsagenda visie bedrijventerreinen
Grote Oogst projecten
Samenwerkingsconvenant SBH-gemeente (01-10-2023 tot 01-10-2028)

(Zig%t)anant collectieve camerabewaking SBH-gemeente (12-12-2023 tot 12-12-

Provincie Noord-Brabant

Bedrijventerreinenbeleid
Bereikbaarheid
Grote Oogst projecten

Openbaar Ministerie

Ondermijning bedrijfspanden bedrijventerreinen

Ondernemersverenigingen VICH / VNO-NCW

Stichting Hightech Helmond - De Peel

Technologietafel

Brainport Development / Brainport
Bereikbaar / Brainport voor elkaar




Organisatie SBH

De uitvoerende parkmanagementorganisatie wordt met raad en daad bijgestaan door het Dagelijks Bestuur, Algemeen Bestuur en de Raad van
Toezicht. We vergaderen op frequente, vooraf vastgestelde basis en vaker indien de agenda dat vereist.

Bestuur en Raad van Toezicht

Bestuurlijke opvolging — continueren van de organisatie

Opvolgen rooster van aftreden

Cross-over naar Stichting Ondernemersfonds Helmond

Aandacht voor portefeuilleverdeling onder de AB-leden

Achterban (vergroten betrokkenheid)

Werkgroepleden themagericht inzetten en consulteren

Bijeenkomsten Bedrijventerreinen-breed en themagericht

Cross-over bijeenkomsten met partners zoals het Wijkmanagement, Centrummanagement en Gemeente Helmond

Actieve communicatie met de achterban via direct contact, nieuwsbrief, LinkedIn en nieuwe website (begin 2026)




Stichting
Bedrijventerreinen
Helmond heeft en
houdt de focus op vier
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Schoon, heel, veilig

Energiebewust en
duurzaam

Huisvesting

Werkgelegenheid




Schoon, heel & veilig

Onder dit thema werken we continu samen aan het realiseren en behouden van veilige, schone bedrijventerreinen met een
toekomstbestendige uitstraling.

1. Keurmerk Veilig Ondernemen (continu proces) 3.

2. Cameratoezicht / Regionaal VeiligheidsLab Helmond

Intensieve samenwerking met politie, gemeente en veiligheidsregio in KVO
overleg

Advies aan bestuur SBH en gemeente voor te nemen maatregelen

Structureel beveiligingsoverleg met politie, handhaving gemeente en
beveiligingspartner(s)

Meld een vermoeden: aanpak ondermijning door signalering en melden van ‘niet
pluis gevoelens’

4.

(continu proces)

Beveiligen private eigendommen ondernemers vanuit de openbare ruimte
Aanpak ondermijning

Exploitatie camerasysteem

Herdefiniéren publiek-private samenwerking in eigen RVLH

Inventariseren regiofunctie door aanhaken buurgemeenten en wijkwinkelcentra

Terreinconciérge (continu proces)

Fysieke inzet extra handen, ogen en oren
Zichtbaar eerste aanspreekpunt
Vertrouwenspersoon

Continu schouwen openbare ruimte

Directe aanpak (klein) onderhoud openbare ruimte
Aanpak ondermijning door signalering

Parkmanagers/Externe expertise (continu proces)

Coordinatie en regie van de speerpunten

Onderhouden contacten ondernemers en stakeholders
Schakel tussen ondernemers en overheid

Structureel overleg gemeente

Communicatie en administratie

Ophalen input achterban (ondernemers bedrijventerreinen)
Aanjager nieuwe projecten
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Energiebewust & Duurzaam

Onder dit thema werken we continu aan het realiseren van circulaire, duurzame, klimaatneutrale en daardoor toekomstbestendige
bedrijventerreinen. Deze langdurige trajecten worden uitgevoerd met inzet en betrokkenheid van aan SBH gelieerde professionals,
ondernemers, gemeente en provincie.

1. Stimuleren en ondersteunen (continu proces) 3. Projecten
= Stimuleren en adviseren circulair ondernemen = Voltooiing Waterrotonde / Proceswaterfabriek op BZOB
= Inzameling reststromen en circulair collectief = Grondstoffenrotonde / circulair collectief
= Helpdesk duurzaamheidsvraagstukken / casussen individuele = Aanpak netcongestie
ondernemers .

Aanpak klimaatadaptatie
= Onderzoek naar uitwisseling en slimme koppeling van reststromen

2. Parkmanagers/Externe expertise (continu proces)

= Coordinatie en regie

= Onderhouden contacten ondernemers en stakeholders
= Schakel tussen ondernemers en overheid

= Structureel overleg gemeente

= Communicatie en administratie

= Ophalen input achterban (ondernemers bedrijventerreinen)

= Aanjager nieuwe projecten




Huisvesting

Onder dit thema werken we continu toekomstbestendige inrichting van de openbare ruimte op de bedrijventerreinen,
zodat deze aantrekkelijk zijn en blijven voor ondernemers, (potentiéle) werknemers en bezoekers. We zijn de schakel tussen
bedrijfsleven en (semi) overheid.

. 2. Projecten
1. Parkmanagers/Externe expertise (continu proces)

= Cobrdinatie en regie = Uitvoeringsagenda bij Visie Bedrijventerreinen (geaccordeerd november 2025)

= Onderhouden contacten ondernemers en stakeholders *  Projectplan Wandelpaden — locatie Achterdijk in 2026

= Schakel tussen ondernemers en overheid = Meerjaren Uitvoeringsprogramma Mobiliteit - Gemeente Helmond

= Structureel overleg gemeente = Boombakken-biodiversiteit-vergroenen
= Communicatie en administratie
= Ophalen input achterban (ondernemers bedrijventerreinen)

® Aanjager nieuwe projecten




Werkgelegenheid

Onder dit thema ondersteunen we waar mogelijk de samenwerking tussen arbeidsmarkt en onderwijs door aan te haken bij
bestaande initiatieven. Daarnaast zet de vitaliteitscoach in op voorlichting, training en individuele ondersteuning op het gebied van
duurzame inzetbaarheid en vitaliteit.

1. Ondersteuning en betrokkenheid (continu proces) 3. Vitaliteit
= Arbeidsmarkt & onderwijs relatie = Lunchommetjes/Wandelroutes
= Technologietafel = Ondersteuning bij stappen richting vitaliteit
= Hightech Helmond — De Peel = Inzet vitaliteitscoach

= Themabijeenkomsten
= Trainingen en workshops

2. Parkmanagers/Externe expertise (continu proces)

= Coordinatie en regie

= Onderhouden contacten ondernemers en stakeholders

= Schakel tussen ondernemers en overheid

= Communicatie en administratie

= Ophalen input achterban (ondernemers bedrijventerreinen)
= Aanjager nieuwe projecten




Schoon, Heel, Veilig
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Ondernemersfonds

Stichting Ondernemersfonds Helmond

Het Ondernemersfonds vormt de basisfinanciering voor Stichting Bedrijventerreinen Helmond en
maakt het mogelijk om waardevolle initiatieven en samenwerkingen op te zetten die bijdragen
aan een bloeiend ondernemersklimaat.

* Continuiteit borgen middels verlenging vanaf 2026

* Stimuleren cross-overs met wijk- en centrummanagement

* Structureel overleg met werkorganisaties en bestuur Stichting Ondernemersfonds Helmond
* Afvaardiging SBH bestuurslid in bestuur Stichting Ondernemersfonds Helmond

* \erzorgen secretariéle ondersteuning Stichting Ondernemersfonds Helmond
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